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A los accionistas de Aramon, Montanas de Aragén, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de abril de 2023, de Aramon, Montafias de Aragén, S.A.
(Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Grupo Aramon o el Grupo) que forma
parte del informe de gestion consolidado del Grupo.

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion consolidado de Grupo Aramon, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Aramon, Montafias de Aragén,
S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
incluida en el Anexo | "Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento def control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Aramon, Montafias de Aragén, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria
para la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio economico, social y medioambiental.

' PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., P° de la Constitucién, 4, 50008 Zaragoza, Espafia
Tel.: +34 976 796 100 / +34 902 021 111, Fax: +34 976 794 651, Wwww.pwc.es
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en Ia aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisioén por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Aramon, Montafias de Aragon, S.A. para conocer el modelo de
negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

o Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcidén del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el Anexo |
"Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre”, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

) Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio
2023.
. Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

o Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion de la
Sociedad dominante.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Aramon,
Montafias de Aragon, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el
30 de abril de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el Anexo |
"Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

\
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

— — . e INSTITUTO DE CENSORES
. JURADQS DE CUENTAS
== DE ESPANA
Javier Campos Leza PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.
26 de julio de 2023 2023  Nam. 08/23/00399

30,00 EUR
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Aramon, Montaias de Aragdn, S.A. y sociedades dependientes

Contenido
1. Informacién Bésica sobre el Estado de Informacién No Financiera
2. Sobre la compaiiia

2.1. Modelo de negocio

2.2.Lineas de negocio

2.3.Estructura organizativa
2.4.Entorno Empresarial y mercados
2.5. Estrategia de negocio

2.5.1. Objetivos y estrategias
2.5.2. KPIS
2.5.3. Riesgos
2.5.4. Politicas
3. Gestion medioambiental

3.1. Politica corporativa medioambiental y enfoque de gestidn

3.2.Riesgos ambientales vy adaptaciéon al cambio climatico

3.3.Uso sostenible de los recursos
3.3.1. Consumo de energia
3.3.2. Uso del agua

3.3.3. Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de
Ssu uso

3.4.Economia circular v prevencidn y gestion de residuos
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3.5. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

3.6.Proteccién de la biodiversidad

4. Informacioén sobre cuestiones sociales y relativas al personal

4.1. Informacién sobre los empleados

4.1.1. Distribucién de los empleados por sexo, edad, pais, clasificacion profesional y
tipo de contrato a 30 de abril de 2023

4.1.2. Distribucién de los empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional,
promedio de 2023.

4.1.3. Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

4.1.4. Retribucién total promedio bruta de la plantilla en 2023, por sexo, edad y segin
clasificacién profesional (en euros)

4.1.5. Brecha salarial
4.1.6. Remuneracion bruta promedio de érganos de gobierno, en miles de euros

4.2.Organizacién del trabajo v desconexion laboral

4.3.Empleados con discapacidad

4.4, Formacién y capacitacién de los empleados

4.5. Respeto, irualdad v desarrollo profesional de sus trabajadores

4.6.Salud v seguridad laboral

4.7. Absentismo

4.8.Relaciones sociales

4.9.Empleados cubiertos por convenio

5. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

6. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion, blanqueo de capitales y soborno
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7. Otrainformacion

7.1.Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible de las comunidades locales

7.2. Acciones de asociacion o patrocinio

7.3.Proveedores
7.4.Consumidores

7.5. Informacién fiscal v otros

7.6.Subvenciones publicas recibidas en el ejercicio
7.7.Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

Anexo 1. Acerca del Estado de la Informacién No Financiera. Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre.
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Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes

Ejercicio finalizado a 30 de abril de 2023
1. Informacién basica sobre el Estado de Informacién No Financiera

La informacién contenida a continuacién da respuesta a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y al Real
Decreto-Ley 18/2017 de trasposicion de la Directiva de Informacién No Financiera y forma parte del
Informe de Gestion que acompafia a las Cuentas Anuales de Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y
sociedades dependientes (en adelante “Aramon”), correspondientes al ejercicio fiscal 2022-23,
presentandose como un documento separado.

Para disefiar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, Aramon ha
llevado a cabo un anélisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes
sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos de
informacidn no financiera en base a la regulacién vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para el Grupo, el presente informe
aborda su enfoque de gestion, pero no da informacion detallada de KPIS clave u otros indicadores
cuantitativos, pues no se consideran representativos de |a actividad del Grupo.

Este anadlisis de materialidad ha sido realizado conjuntamente por los responsables de las dreas no
financieras junto con la Direccion del Grupo, teniendo como objetivo principal la determinacion de
aquellos temas relevantes para el Grupo y sus grupos de interés.

A nivel externo, se ha analizado los requisitos de los principales clientes, administraciones publicas,
empleados y proveedores, asi como la actualizacién de los Estandares GRI.

A nivel interno, Aramon ha identificado los principales asuntos ambientales, sociales y de gobierno
que son relevantes para la Compaiiia, evaluandose para ello todos los factores que afectan al Grupo
en materia no financiera, los objetivos estratégicos y las propias actuaciones en cada area.

Para el desarrollo de este analisis, se han tenido en cuenta, entre otros, las caracteristicas de este
Grupo y de su modelo de negocio, los diferentes productos que ofrece, el sector en el que ejerce su
actividad y su repercusién en los entornos econdmico, social, ambiental y de gobernanza.
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Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes

Como resultado de estos dos andlisis, se ha obtenido una matriz de materialidad, en la que se
destacan en la parte superior derecha los asuntos mas relevantes para Aramon, siendo el resto que

estan incluidos en el mapa, los temas materiales para el Grupo:

GRUPO ARAMON - PRIORIDADES

Calidad de producto 1. Ofrecer el producto de mayor calidad
Servicio al Cliente 2. Compromiso con nuestros clientes
3. Gestion sostenible de los recursos naturales
4. Implantacién de un modelo energético eficiente
Protecciéon al medio ambiente 5. Minimizacién de residuos
6. Minimizacién de contaminacion acustica y luminica
Sentido de pertenencia 7. Practicas que ayuden a fomentar el sentido de
pertenencia de los empleados
Capacitacidn 8. Potenciacién de la formacion para adelantarse a las
necesidades del futuro
Seguridad e higiene en el 9. Prevencién de accidentes y fomento de practicas
trabajo saludables
Cadena de suministro 10. Declaracion responsable y auditorias de proveedores
Sostenibilidad 11. Estrategia alineada a los objetivos de desarrollo
sostenible
Colaboracién Entidades 12. Compromiso con el entorno social en donde nos
sociales integramos
Desarrollo sostenible del 13. Nuestras estaciones de esqui se ubican en el entorno

Entono Local

rural: Fomento de empleo local, compra de producto de
cercania, tributacién municipal y comarcal, etc.

Como resultado de este andlisis, se han identificado 5 principales ejes estratégicos: Cliente, Producto,
Sostenibilidad, Personas y Pricticas de Negocio. Sobre estos principales ejes, el Grupo tiene
planteados diferentes procedimientos que cuyo objetivo es identificar, evaluar y paliar los distintos

riesgos que puedan incidir sobre ellos.
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2. Sobre la compaiiia

Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes que conforman el Grupo Aramon se
dedica, como actividad principal, a la promocién y desarrollo del sector turistico de la nieve y la
montaiia en la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de la construccién y explotacion comercial
y turistica de estaciones de esqui y montafia, explotaciones hoteleras y centros deportivos.

2.1. Modelo de negocio

Una visién a largo plazo, combinada con una oferta tnica de calidad, excelencia e innovacién, han
impulsado el crecimiento de Aramon y de cada una de sus estaciones hasta convertirlo en el primer
grupo empresarial espafiol del sector.

A continuacién, se detalla la misién, visidn y valores de Aramon
MISION

Nacié en 2002 con el objetivo de impulsar el desarrollo econémico y social de las comarcas en las que
opera mediante la creacién de una oferta de turismo de esqui y montafia moderna e innovadora.
Aramon Montaiias de Aragén esta participada al 50% por el Gobierno de Aragon e Ibercaja y, bajo la
forma de sociedad anénima, actia como un holding que gestiona e integra las cuatro estaciones de
esqui.

La misién de Aramon pasa por generar beneficios de su actividad empresarial, pero su destino serd la
reinversion en la propia sociedad y en los complejos que gestiona para seguir impulsando su
crecimiento y, al mismo tiempo, ser motor de desarrollo del entorno territorial en el que opera.

VISION

La visién de futuro de Aramon pasa por seguir reforzando su posicion de liderazgo en el mercado
nacional de la nieve y convertirse en un referente en Europa, acompasando las actuaciones de
innovacién en sus complejos a la realidad econémica de cada momento como forma de garantizar la
continuidad del proyecto.
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Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes

VALORES
Compromiso con el territorio

La contribucion al desarrollo econémico y social de las comarcas donde esta implantado constituye el
principio fundacional e irrenunciable del Grupo Aramon. Este principio convive con criterios de
gestién empresariales basados en la eficiencia y busqueda de la rentabilidad.

Este compromiso con el entorno se pone de manifiesto con los resultados concretos de cada
temporada:

- Creacion de més de 1.000 empleos directos y casi 13.000 empleos indirectos.

- El 80% de los gastos de los esquiadores y visitantes se generan en las empresas y negocios de la
zona; el 20%, en las estaciones.

- Incremento del numero de habitantes en las comarcas donde se instalan las estaciones, frente a la
despoblacion que registran las zonas de montafia en Aragén que no cuentan con estaciones de esqui
y montaia.

- El turismo en la provincia de Huesca alcanza el 16% del PIB, frente al 10% de media de la comunidad
aragonesa, a lo que contribuye, sin duda, la aportacién del turismo de nieve y montafia y el esqui.

2.2 Lineas de negocio

El negocio de Aramon se centra en la promocion y desarrollo del sector turistico de la nieve en la
Comunidad Auténoma de Aragdn a través de estaciones de esqui.

® Gestion de las Estaciones de Esqui

° Imparticion de clases de esqui (solamente en las estaciones de la provincia de Teruel) y centro
de formacion reglada para la obtencion de titulacion oficial de monitor de esqui

. Ejercicio de las actividades propias de las Agencias de Viajes
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2.3. Estructura organizativa

Se muestra a continuacion la estructura societaria de Grupo Aramon:

W MONTARAS DE ARAGON

Razdn social Porcentaje Domicilio social Actividad
participacion

Formigal, S.A. 99,99% Edificio Sextas, Gestion y explotacion

urbanizacion Formigal | de las estaciones de
s/n Formigal (Huesca) | esqui de Formigal y
Panticosa
Nieve de Teruel, S.A. 50,04% Avda. América 18 Gestién y explotacidn
Teruel de las estaciones de
esqui de Valdelinares
y Javalambre

Fomento y Desarrollo 99,60% Telesilla B1, Cerler | Gestién y explotacion

del Valle de (Huesca) de la estacién de

Benasque, S.A. esqui de Cerler

Araser, Servicios 100% Edificio Sextas, Imparticién de clases

Montafias de Aragén, urbanizacién Formigal | de esqui.

S.L.U. s/n Formigal (Huesca) | Formacién reglada
para titulacién como
monitor de esqui.
Actividades de
turismo activo.

Viajes Aragén Esqui, 100% Edificio Sextas, Ejercicio de las

S.L.U.

urbanizacion Formigal
s/n Formigal (Huesca)

actividades propias
de las Agencias de
Viajes

Articalengua Las
Bozosas, S.L.U.

50,10% (indirecta)

C/ Francia. 4
Sallent de Gallego
(Huesca)

Desarrolio
urbanistico-
administrativo de los
terrenos de su
patrimonio.
Adquisicion y
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enajenacién de todo
tipo de terrenos y
bienes inmuebles

2.4 Entorno empresarial y mercados
Qué es Aramon

Cuatro estaciones. 294 kilémetros. El dominio esquiable mds grande de Espafia, y que durante el
ejercicio 2022-2023 ha supuesto 128 dias de apertura en temporada de invierno con una media de
133,21 kms abiertos cada dia de la temporada para un total de 999.895 esquiadores.

Aramon, que integra las estaciones de esqui en el Pirineo aragonés de Cerler en el Valle de Benasque
y Formigal-Panticosa, en el valle de Tena, y las de Javalambre y Valdelinares en el Sistema Ibérico
turolense, representa la mayor superficie esquiable de Espafia y se alza como el primer grupo
empresarial de turismo de nieve y montafia.

Aramon en cifras
- Mds de 180 millones de euros de inversion desde la creacion del Grupo en 2004.

- 77 remontes con una capacidad de transporte de casi 100.000 esquiadores/hora, y con 49.393 y
60.099 horas de funcionamiento durante los ejercicios 2023-2022 y 2021-2022 respectivamente.

- 1,2 millones de esquiadores en las dltimas dos campafias.

- 241 pistas de todos los niveles y adaptadas para todo tipo de esquiadores.
- Mas de 1.000 empleos durante la campafia invernal.

- 294 kilémetros esquiables, la mayor superficie esquiable de Espafia.

- Mas de 115 kilémetros innivados.

- Una cuota de entorno al 25% del mercado nacional de la nieve,
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- 1.250 cafiones de innivacién, que garantizan una excelente nieve durante toda la temporada y con
1.925 y 2.361 horas de funcionamiento durante los ejercicios 2022-2023 y 2021-2022.
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2.5. Estrategia de negocio
2.5.1 Objetivos y estrategias

La estrategia de Aramon en la actualidad es la definida por el Consejo de Administracién y el Comité
de Direccion, y se basa en los siguientes principios:

Los principales objetivos del Grupo Aramon son:

- Posicionar la oferta turistica de Aragén en el mercado nacional e internacional.
- Preservar y mantener el entorno natural.

- Ofrecer la maxima calidad en el servicio a sus clientes.

- Conservar y potenciar los recursos naturales.

- Potenciar y estimular proyectos de iniciativa privada.

- Ser motor de desarrollo de Aragdn y sus comarcas de montafa.

- Primar la eficacia de la empresa.

- Favorecer la colaboraciéon y la coordinacién entre estaciones.

- Impulsar el crecimiento sostenido de las zonas de influencia de las estaciones, mejorando la calidad
de vida de sus habitantes.

- Generar nuevas oportunidades de negocio.

2.5.2. KPIS

La Empresa ha tomado como referencia los estandares de reporting del “Global Reporting Initiative”,
tratando de adaptarlos a la realidad de su modelo de negocio y actividad.
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Tal y como se explica en este Informe, los resultados de las Politicas y los KPis vinculados son
analizados en cada uno de los puntos en los que se descompone este documento.

2.5.3. Riesgos

Los riesgos y oportunidades estratégicos se analizan y se plasman por el Comité de Direccion de la
empresa.

Los riesgos se revisan anualmente dentro de la Revisidn por la Direccién, estableciéndose acciones en
relacién con los mismos.

Principales riesgos en cuanto a servicios:

- Avance de la innovacién de la competencia

- Aumento de oferta de servicios y/o destinos de turismo y ocio alternativos
Principales riesgos en cuanto al mercado:

- Alto nivel de incertidumbre econémica.

- Crisis econémica derivada de la pandemia, velocidad de recuperacién en las diferentes
geografias.

- Escenario de elevada inflacién e incremento de tipos de interés.
- Volatilidad de ciertos mercados y segmentos.

Principales riesgos en cuanto a recursos/tecnologia:

- Aumento de amenazas de ciberseguridad.

- Grandes variaciones en el precio de las materias primas y de la energia que es dificil de
repercutir en el precio final del servicio.

- Dependencia de las comunicaciones y accesos para el crecimiento del sector.
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- Principales riesgos geograficos y demograficos:

- Prevision de crecimiento econémico medio-bajo con un fuerte envejecimiento de la
poblacién espafiola a medio plazo.

- Emigracion desde la zona rural de montaia a capitales de provincia.

- Alta dependencia de factores climatoldgicos.

- Vias de comunicacién inestables entre Espafia y Francia a través del Pirineo Aragonés.

- Obra civil e infraestructuras de las estaciones de esqui con impacto paisajistico y ambiental.
Principales riesgos Socioculturales:

- Turismo de sol y playa como principal producto turistico espafiol. Baja apreciacién del
entorno internacional de Espafia como destino de esqui y montafia.

- Concentracion de la mayoria de los dias de vacaciones laborales en temporada estival.

- Porcentaje de esquiadores por provincia inversamente proporcional a la distancia a las
estaciones de esqui.

- Turista principalmente nacional.
- Grandes diferencias de afluencia en fin de semana y festivos y entre semana.
Recursos Humanos:

- Dificultad para encontrar y atraer personal cualificado y no cualificado.

- Elevado precio de la vivienda en los entornos en los que se encuentran las estaciones.
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2.5.4. Politicas

Aramon dispone de una serie de politicas empresariales a las que se acoge y que ayudan a la empresa
a saber qué direccién tomar en sus correspondientes ambitos.

¢ Politica de Formacion

Aramon, a través del departamento de Recursos humanos, adecta la evolucién de la formacion
evaluando el indice de satisfaccion y la eficacia de dichas acciones formativas. La meta prioritaria es la
optimizacién y mejora continua de los planes formativos de Aramon.

La politica de Formacién pretende gue la mejora del desempefio individual interaccione de forma
directamente proporcional en el crecimiento de la organizaciéon empresarial y la consecucion de sus
objetivos.

e Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

Aramon considera que la prevencién de riesgos laborales es un objetivo prioritario. La seguridad y la
salud laboral es una tarea primordial y colectiva, en la que estan implicados, ademas de la Direccion,
todos los miembros de la organizacidn, por su impacto en la vida laboral de cada individuo y en su
rendimiento en el puesto de trabajo. El compromiso que adquiere Aramon en materia de seguridad y
salud es un factor clave que contribuye al liderazgo empresarial y que se apoya en estos principios:

1. La Seguridad y Salud es un factor primordial dentro del trabajo.

2. La Seguridad y Salud es responsabilidad de todos. La Seguridad y Salud es una responsabilidad
individual y hacia el compafiero, en todos sus niveles y como tal debe de gestionarse.

3. La Prevencidén estd integrada en todos los procesos.

4. Todos los trabajos seran planificados y realizados pensando en la prevencién de riesgos laborales,
tanto de empleados como de personal externo.

5. Todo accidente puede ser evitado.

11
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¢ Politica de Calidad y Medio Ambiente

Aramon establece como prioridad la mejora continua de la calidad al servicio del cliente. Todas las
premisas establecidas en dicha politica deben servir de ayuda para conseguir una profunda
motivacién de todas las personas que componen Aramon, una decidida orientacién al cliente y una
mejora del entorno social de Aramon, contribuyendo asi a lograr una mayor eficiencia economica. Y
todo ello bajo un maximo respeto al entorno medioambiental tan especial en el que se desarrolla la
actividad.

3. Gestion medioambiental
3.1 Politica corporativa medioambiental y enfoque de gestién

Aramon desarrolla sus actividades protegiendo el medio ambiente y cumpliendo estrictamente las
normativas aplicables. Como Grupo estd fuertemente comprometido para minimizar los impactos
medioambientales negativos y optimizar y gestionar eficazmente el uso de los recursos naturales
disponibles en todas las dreas de su actividad.

Como objetivos prioritarios y estratégicos que impulsan el desarrollo de nuestras actividades como
organizacién, son la seguridad y proteccién medioambiental, incluido el desempefio energético.

Los principales compromisos y principios basicos en este aspecto son:
- Cumplir con la legislacién, normativa y otros requisitos suscritos aplicables a la empresa.

- Proteger y mejorar el medio ambiente, previniendo y minimizando los impactos perjudiciales de las
actividades en el entorno.

- Optimizar el uso de los recursos y establecer procedimientos para prevenir, reducir o eliminar,
siempre que sea posible, el impacto ambiental de las actividades de la empresa.

- Considerar como prioritarios los aspectos significativos a la hora de establecer y revisar
periédicamente los objetivos ambientales.

12
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- Promover las buenas practicas ambientales entre sus empleados y entre todas aquellas personas
que se encuentren dentro de las instalaciones.

3.2, Riesgos ambientales y adaptacion al cambio climatico

El Grupo tiene muy presente los potenciales impactos que supone el cambio climédtico en su actividad,
habiendo desarrollado, dentro de la operativa de su sistema de gestion ambiental, la identificacion y
evaluacion de riesgos, de la que se identifica el cambio climético como causa de la posible falta de
abastecimiento de agua y la disminucién de los recursos naturales. Estos riesgos pueden suponer una
escasez de los recursos necesarios para la actividad, como es el caso del combustible, la energia
eléctrica y el agua. En este sentido, la empresa es plenamente consciente de la importancia de los
principios de la gestion sostenible que proporcione un rendimiento econémico sin comprometer a
generaciones futuras y, por tanto, toma medidas para paliar el impacto generado por sus actividades.

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado
de las actividades de la Empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce

Las principales fuentes de emision de gases de efecto invernadero son las siguientes:
- Consumo de energia eléctrica.

- Consumo de energia térmica (Gas natural).

- Combustibles para transporte

- Combustible para calderas de instalaciones.

Las emisiones de CO2 emitidas por las citadas fuentes son las siguientes:

HUELLA DE CARBONO 2022 2021

Alcance 1 Tn CO2 / Km pistas abiertas temporada 0,178 0,164
Alcance 2 Tn CO2 / Km pistas abiertas temporada 0 0,150
Total 0,178 0,314

13
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La reduccién de la huella de Carbono se ha debido a que la produccion de la energia eléctrica
consumida por las estaciones del grupo (Alcance 2 de la tabla) se ha establecido en cero emisiones de
€02, de acuerdo con los certificados emitidos por la empresa suministradora y la CNMC, indicando
que el 100% de la energia consumida es “Energia Verde” procedente de fuentes renovables.

3.3 Uso sostenible de los recursos

3.3.1 Consumo de energia

Las principales fuentes de energia son las siguientes:
s Energia eléctrica

e Gas Propano

e Combustibles fésiles para la flota de vehiculos.

Los consumos energéticos durante las temporadas 2022-2023 y 2021-2022 comprendidas entre las
fechas del 1 de mayo al 30 de abril son los siguientes en relacidn con los pardmetros de actividad que
los generan:

CONSUMO ENERGETICO ARAMON 01/05/22 - 30/04/23| 01/05/21 - 30/04/22

304,84 Kwh / hora 277,22 Kwh / hora

T 005555819

Energia eléctrica (Kwh)

innivacién y de
remontes

innovacion y de
remontes

Combustibles (L)

55,22 Ltr / km
pistas abiertas

46,26 Ltr / km
pistas abiertas

Gas Propano (Kg)

1496,63 Kg / dia de
apertura

2.555,52 Kg / dia

de apertura
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El aumento del indicador Kwh por hora de innivacién y remontes se ha incrementado debido a las
condiciones meteoroldgicas excepcionales para la produccién de nieve durante la segundad mitad de
eneroy el mes de febrero de 2023, con muy bajas temperatura que permitieron el funcionamiento de
las instalaciones a pleno rendimiento en todas las cotas de las estaciones, lo que supone un mayor
consumo de kwh para las mismas horas de funcionamiento de las instalaciones.

El aumento del indicador litros de combustible por Km de pistas abiertas se ha debido a la falta de
nieve natural tanto al principio de la temporada 2022-2023 como en la finalizacién de la misma, lo
gue requirié un mayor trabajo de las magquinas moviendo nieve para poder mantener e ir
aumentando los kildmetros de pistas abiertas. Estos movimientos de empuje de nieve de las
maquinas suponen que se incremente el consumo medio de combustible en comparacion a un
trabajo normal de pisado continuo de pistas cuando se dispone de un espesor uniformemente
repartido en las pistas debido a las nevadas.

La reduccién del indicador Kg propano por dias de apertura se ha debido a las politicas de ahorro
energético emprendidas durante la temporada pasada, con un uso mas eficiente de las calefacciones
de los edificios y en las cocinas de las estaciones.

Desde esta temporada 2022-2023, ARAMON cuenta con los certificados de Energia Verde que
justifican que la energia eléctrica consumida tiene su origen en fuentes renovables. Este hecho
disminuye notablemente la huella de carbono con respecto al afio anterior.

Se esta trabajando para que en los proximos afios se continue integrando a los consumos porcentajes
significativos de los mismos con este tipo de energias.

3.3.2 Uso del agua

Como empresa de turismo de esqui y montafia, el agua y los vertidos son aspectos prioritarios a la
hora de planificar acciones ambientales. Los origenes del agua consumida son principalmente la
canalizacién y almacenaje en balsas de aguas procedentes de barrancos.

El consumo de agua esta destinado fundamentalmente a la fabricacién de nieve artificial durante la
temporada invernal.

15



005555821

CLASE 8: e camos |

- @
, H 3ramaon
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA - EJERCICIO 2022-23 W MONTARS T ARAT

Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes

La cantidad de agua consumida en metros cubicos durante las temporadas 2022-2023 y 2021-2022,
comprendidas entre las fechas del 1 de mayo al 30 de abril, es la siguiente en relacion con los
parametros de actividad que generan ese consumo:

Consumo de agua (m3) 01/05/22 - 30/04/23 | 01/05/21 - 30/04/22
0,02 m3 ,01

Agua de boca / vertidos .m / 0.0 .m3 /

esquiador esquiador

S 74,75 m3 / km 49,66 m3 / km
Innivacién . . . .

pistas abiertas pistas abiertas

Estos consumos pueden variar sustancialmente de una temporada a otra debido principalmente a la
variacién de la climatologia que redunda en una necesidad diferente en la generacion de nieve,
ocupacion y generacion de vertidos.

El aumento del indicador m3 de agua por esquiador se ha debido a las condiciones excepcionales de
frio durante la segunda quincena de enero y el mes de febrero de 2023, en los que fue necesaria la
apertura de todos los puntos de fuga permanente existentes en los edificios de las estaciones para
evitar la congelacién de las instalaciones de agua, por lo que se incrementé considerablemente el
numero de m3 de agua consumidos.

El aumento del indicador m3 de agua por km de pistas abiertas se ha debido también a las
condiciones meteorolégicas excepcionales para la produccién de nieve durante la segundad mitad de
enero y el mes de febrero de 2023 con muy bajas temperaturas, lo que permitié el funcionamiento de
las instalaciones de innivacién a pleno rendimiento en todas las cotas de las estaciones y, por tanto,
un mejor rendimiento de las instalaciones de fabricacién de nieve derivado del paso de un mayor
caudal de agua por los cafiones para las mismas horas de funcionamiento de las instalaciones.
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Desde Aramon se realizan y entregan anualmente informes de vertidos a los diversos organismos
oficiales que gestionan las aguas en cada una de las Estaciones. En estos informes se analiza la calidad
de las aguas vertidas en diferentes puntos mediante toma de muestras, se toman lecturas de
contadores de caudales de los vertidos para comprobar que las cantidades de metros cibicos
vertidos estan siempre dentro de los margenes autorizados. También se realizan limpiezas de
nuestros dep#ésitos y fosas con entrega de lodos a estaciones depuradoras oficiales.

3.3.3 Consumo de materias primas v medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

En cuanto al consumo de materiales y materia prima dentro de la actividad desarrollada por el Grupo,
y de acuerdo con la definicién que GRI da de dichos elementos debemos indicar que, al no gestionar
ninguna materia prima dentro de su negocio, este indicador no es material.

3.4 Economia circular y prevencién y gestion de residuos

Dentro de la politica medicambiental de ARAMON, se apuesta por la prevencién y minimizacion de
residuos y por destinar la mayor parte a reutilizacién y reciclaje, en definitiva, recuperar el residuo
generado.

En el caso de la gestidn de residuos, debido a las actividades que se realizan, se trabaja para que
todos los residuos que se generan tengan el menor impacto medioambiental posible. Todos estos son
destinados a tratamiento medioambiental de acuerdo con el Real Decreto 110/2015.

El tratamiento de estos residuos, en general, trata de externalizarse a gestores autorizados,
priorizando la reduccién, la reutilizacién y el reciclado. En los Gltimos afios, se han tomado medidas
en la gestion de residuos encaminadas a aumentar la fraccién de residuos que se recupera frente a la
que no y se han llevado a cabo varias medidas con el objetivo de aumentar el reciclaje.

Se pueden diferenciar distintos residuos generados en los departamentos dependiendo de su
consideracién como peligrosos o no peligrosos.

Asi pues, los residuos considerados como peligrosos generados mas frecuentes, son los siguientes:

- Aceites y grasas usados.
- Materiales contaminados.
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- Filtros contaminados.

- Tubos fluorescentes y luminarias.

- Filtros de aceite.

- Filtros de aire, absorbentes y trapos.
- Anticongelante.

- Envases de plastico contaminados.

- Aerosoles.

- Material informatico obsoleto.

- Disolventes.

- Aguas con hidrocarburos.

De la misma forma el resto de residuos generados y reciclados corresponderian a:

- Envases y contenedores.

- Envases metalicos.

- Envases plasticos.

- Chatarra y restos mecdnicos no peligrosos.

- Limpiezas de depésitos.

- Vaciado de fosas de lodos y entrega a reciclados en estaciones depuradoras de aguas
residuales.

La cantidad de residuos generados durante las temporadas 2022-2023 y 2021-2022, comprendidas
entre las fechas del 1 de mayo al 30 de abril, es la siguiente en relacién con los pardmetros de
actividad que los generan:

Residuos generados (Tn) 01/05/22 - 30/04/23| 01/05/21 - 30/04/22
. . 0,011009 Tn / km 0,000153 Tn / km
Residuos peligrosos (Tn) . ) . ;
pistas abiertas pistas abiertas
0,000245 T ,000037
Residuos no peligrosos (Tn) . n/ 00 . Tn/
esquiador esquiador
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La generacion de este tipo de residuos, y principalmente los relacionados con las limpiezas de lodos y
fosas, puede variar sustancialmente de una temporada a otra ya que dependen de las actividades
realizadas y de la afluencia durante la explotacién de los meses de invierno.

El incremento del ndmero de toneladas de residuos peligrosos reciclados en las distintas instalaciones
y el incremento del nimero de toneladas de residuos no peligrosos reciclados se ha debido a que en
la temporada 2021-2022 no fue necesaria la recogida de residuos generados durante el invierno
anterior al estar cerradas las estaciones por la pandemia de COVID-19, y ambos indicadores reflejan la
recogida de los residuos generados durante la temporada anterior y la corriente.

Aramon estd adherido a ECOEMBES. La misién de ECOEMBES es proporcionar a la sociedad una
respuesta colectiva de los agentes econémicos ante los temas medioambientales relacionados con el
consumo de productos envasados domésticos, logrando el cumplimiento de los objetivos marcados
por la Ley, con la mayor eficiencia en el uso recursos.

3.5. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Aramon, como empresa comprometida con el territorio, tiene muy presente la minimizacién de los
desperdicios de alimentos. Estos constituyen bajas de producto que son controladas de forma
periddica mediante el establecimiento de objetivos y control de indicadores.

3.6. Proteccidn de la biodiversidad

Las estaciones de esqui de Aramon se encuentran localizadas en el Pirineo aragonés de Cerler en el
Valle de Benasque y Formigal-Panticosa en el valle de Tena, y las de Javalambre y Valdelinares en el
Sistema Ibérico turolense. Cada uno de estos centros cuenta con las pertinentes autorizaciones de
actividad, dentro de las que se revisan las afecciones causadas sobre el entorno.

La proteccion de la biodiversidad es un aspecto importante que se tiene en cuenta en la actividad y,
en concreto, en los territorios donde se encuentran ubicados las instalaciones. Durante el proceso de
construccién y ampliacién de las instalaciones, se realizan estudios e informes de impacto
medioambiental presentados como requerimiento por los organismos oficiales.
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4, Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Grupo Aramon cuenta a 30 de abril de 2023 y 2022 con 209 y 212 empleados respectivamente, un
promedio anual de 461,82 y 444,15 profesionales forman parte del Grupo Aramon en el transcurso de
los ejercicios 2022-2023 y 2021-2022, principal activo de la compafiia, lo que supone uno de los
recursos mas valiosos de los que dispone. El Grupo cuenta con un departamento de Recursos
Humanos cuyo compromiso es lograr un sentido de pertenencia con el Grupo de todos sus
empleados.

Para el Grupo Aramon los profesionales que forman parte de la organizacion son su mayor activo y,
sin ellos, no se podrian garantizar servicios de calidad para ser capaces de competir con éxito en un
mercado global tan exigente como el actual. Por dicho motivo, es imprescindible para el Grupo el
cuidado de los profesionales desde el momento del proceso de su seleccién y acogida, favoreciendo
un entorno de trabajo seguro, debidamente acondicionado, mejorando la capacitacién profesional
por medio de la formacién continua y fomentando las medidas de conciliacidn personal.

Durante el ejercicio 2022-2023, el Grupo Aramon aprobé un Expediente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE) ETOP {por razones productivas), que afectd solo a una de las sociedades del grupo,
Nieve de Teruel S.A en un total de 59 empleados durante un total acumulado de 652 dias en el mes
de enero. El motivo de dicha decision fue la situacién derivada de la falta de nieve y condiciones
meteoroldgicas en las instalaciones que imposibilitaba la apertura de las mismas.

4.1. Informacién sobre los empleados

4.1.1. Distribucion de los empleados por sexo, edad, pais, clasificacion profesional y tipo de
contrato a 30 de abril de 2023:

2022-23 2021-22
Distribucién de empleados por sexos Total % Total %
Hombres 152 72,73% 155 73,11%
Mujeres 57| 27,27% 57 26,89%
TOTAL 209 100% 212 100%
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2022-23 2021-22
Distribucion de empleados por categorias | Total % Total %
Personal alta direccion
Personal direccion 5 2,39% 5 2,36%
Personal técnico y mandos intermedios 92| 44,02% 93 43,87%
Personal especialista 112| 53,59% 113 53,30%
Personal operativo 0 0,00% 1 0,47%
TOTAL 209 100% 212 100%

2022-23 2021-22
Distribuciéon de empleados por edad Total % Total %
< 30 Afos 18 8,61% 14 6,60%
>= 30 Afios, =< 50 Afos 137| 65,55% 135 63,68%
> 50 Afios 54| 25,84% 63 29,72%
TOTAL 209 100% 212 100%

2022-23 2021-22
Distribucién de empleados por pais Total % Total %
Espafia 209 100% 212 100%
Resto - - - 0%
TOTAL 209 100% 212 100%
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2022-23 2021-22
Distribucion de empleados por contrato Total % Total %
Jornada completa 208 | 99,52% 208 98,11%
Jornada parcial 1 0,48% 4 1,89%
TOTAL 209 100% 212 100%

2022-23 2021-22
Distribucién de empleados por contrato Total % Total %
Indefinido 164 | 78,47% 150 70,75%
Temporal 45| 21,53% 62 29,25%
TOTAL 209 100% 212 100%
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4.1.2 Distribucién de los empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional, promedio de

2022-23.

2022-23 2021-22
Promedio de empleados por sexos Indefinidos | Temporales | Indefinidos | Temporales
Hombres 118,32 197,71 105,20 196,28
Mujeres 34,95 110,84 27,60 115,07
TOTAL 153,27 308,55 132,8 311,35
2022-23 2021-22
Promedio de empleados por categorias | Indefinidos | Temporales | Indefinidos | Temporales
Personal direccion 5,00 - 4,57 -
Personal técnico y mandos intermedios 86,68 8,36 73,00 10,09
Personal especialista 61,40 208,91 53,62 188,43
Personal operativo 0,19 91,28 1,61 112,83
TOTAL 153,27 308,55 132,8 311,35
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2022-23 2021-22
Promedio de empleados por edad Indefinidos | Temporales | Indefinidos | Temporales
< 30 Afios 5,00 88,97 2,19 94,05
>= 30 Afios, =< 50 Aflos 100,19 177,01 83,62 172,61
> 50 Afos 48,08 42,57 46,99 44,69
TOTAL 153,27 308,55 132,8 311,35

2022-23 2021-22
Promedio de empleados por sexos Jornada Jorna.da Jornada Jorna.da

completa parcial completa parcial

Hombres 310,43 5,60 291,78 9,71
Mujeres 143,28 2,51 141,19 1,53
TOTAL 453,71 8,11 432,91 11,24

2022-23 2021-22
Promedio de empleados por categorias Jornada Jorna.da jornads Jorna.da

completa parcial completa parcial

Personal direccion 5,00 - 4,57 -
Personal técnico y mandos intermedios 92,97 2,07 78,14 4,94
Personal especialista 266,79 3,52 236,59 5,46
Personal operativo 88,95 2,52 113,61 0,84
TOTAL 453,71 8,11 432,91 11,24
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2022-23 2021-22
. Jornada Jornada Jornada Jornada
Promedio de empleados por edad ) i
completa parcial completa parcial
< 30 Afios 93,17 0,80 95,83 0,41
>= 30 ARos, =< 50 Afos 272,72 4,49 253,27 2,96
> 50 Afos 87,82 2,82 83,81 7,87
TOTAL 453,71 8,11 432,91 11,24
4.1.3 Numero despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
2022-23 2021-22
Despidos de empleados por sexos N2 % N2 %
Hombres 7 87,50% 4 80%
Mujeres 1 12,50% 20%
TOTAL 8 100% 100%
2022-23 2021-22
Despidos de empleados por categorias N¢ % Ne %
Personal direccién - - - -
Personal técnico y mandos intermedios 1 12,50% - -
Personal especialista 3 37,50% 4 80%
Personal operativo 4 50,00% 1 20%
TOTAL 8 100% 5 100%
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2022-23 2021-22
Despidos de empleados por edad % Ne %
< 30 Afios 3 37,50% 1 20%
>= 30 Afios, =< 50 Afios 4 50,00% 2 40%
> 50 Afios 1 12,50% 2 40%
TOTAL 8 100% 5 100%

4.1.4 Retribucién total promedio bruta de la plantilla en ejercicio 2022-23, por sexo, edad y segin

clasificacién profesional (en euros):

Distribucién de empleados por sexos 2022-23 2021-22

Hombres 28.014,38 26.347,38
Mujeres 25.731,79 23.959,28
TOTAL 27.293,80 25.580,28
Distribucién de empleados por edad 2022-23 2021-22

< 30 Afios 24.012,76 22.463,04
>= 30 Afios, =< 50 Afios 26.425,48 25.348,92
> 50 Afios 33.350,25 29.499,18
TOTAL 27.293,80 25.580,28

26



005555832

CLASE 82

) ' aramaon
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA - EJERCICIO 2022-23 o onTANRS O ARAGON
Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes

2022-23 2021-22

Dlstrlbu'cmn empleados por H M TOTAL H M TOTAL
categorias
Personal direccion 93.002,02 - 193.002,02| 87.134,43 -| 87.134,43
Personal técnico y mandos intermedio 35.850,88 | 34.549,23 | 35.512,22 | 34.618,52 | 34.638,03 | 34.623,43
Personal especialista 24.796,77 | 25.230,39 | 24.929,23| 23.792,27 | 23.412,48 | 23.677,20
Personal operativo 22.876,47 | 21.142,16| 22.146,69 | 20.875,41| 20.177,11 | 20.580,02
TOTAL 28.013,50 | 25.731,79 | 27.293,21 | 26.347,38 | 23.959,28 | 25.580,28

4,1.5 Brecha salarial (*)

Distribucién segtn clasificacion profesional (%) 2022-23 2021-22

Personal direccién - -

Personal técnico y mandos intermedios 3,63% -0,06%
Personal especialista -1,75% 1,60%
Personal operativo 7,58% 3,35%

(*) La férmula estd calculada sobre la diferencia del salario medio que perciben los hombres y el que
perciben las mujeres dividido entre el promedio que perciben los hombres. El resultado se multiplica
por 100.

En la actualidad, no hay mujeres en la Direccion del grupo Aramon.
4.1.6 Remuneracién bruta promedio de érganos de gobierno, en miles de euros

Durante el ejercicio 2022-23, los miembros del Consejo de Administracion no han percibido ningtn
importe en concepto de dietas. Asf mismo, no han recibido retribucién alguna por ningin otro
concepto.
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4.2 Organizacién del trabajo y desconexién laboral

Grupo Aramon cumple con la normativa aplicable a los territorios donde desarrolla su actividad, en
relacién con la desconexion laboral de sus trabajadores.

El Grupo no ha detectado riesgo en relacion con la desconexién de sus empleados fuera de su jornada
laboral. No obstante, en negociacién colectiva con la RLPT (Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras), se ha acordado integrar dentro de la politica de teletrabajo unas bases que hacen
referencia a la desconexion laboral de sus trabajadores.

Cabe destacar a este respecto que desde el afio 2020, se ha facilitado el uso del trabajo a distancia a
todos los puestos que pudieran ejercitar sus tareas desde sus domicilios, facilitando asila conciliacién
familiar. Todo ello recogido en la “Politica de Implementacion del Sistema de Teletrabajo” firmada
entre Empresa y RLPT.
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4.3 Empleados con discapacidad

Grupo Aramon, en su compromiso por la insercion laboral, desarrollo e integracién efectiva,
promedio en su plantilla durante los ejercicios 2022-23 y 2021-22, ofreciéndoles igualdad de
condiciones con un empleo estable y de calidad.

2022-23 2021-22
Distribucion de empleados por categorias | Promedio |Promedio
Hombres 1,92 1,94
Mujeres 0,17 0,63

2022-23 2021-22

Distribucién de empleados por categorias | Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal direccion - - - -
Personal técnico y mandos intermedios - - - -
Personal especialista 1,23 0,17 1,09 0,33
Personal operativo 0,69 - 0,85 0,3

Estos trabajadores, cuentan con total libertad y autonomia en términos de accesibilidad a sus puestos
de trabajo, pudiendo desarrollar su actividad con total normalidad y sin ningtin tipo de impedimento.

A 30 de abril de 2023 y 2022 cuenta con un total de 0 empleados con discapacidad.

Grupo Aramon trata de apoyar a este colectivo por medio de diversas acciones desempefiadas
durante el ejercicio, como puede ser el apoyo a deportistas paralimpicos como el apoyo a padres de
personas con discapacidad. Adicionalmente de acuerdo con el compromiso del colectivo de personas
discapacitadas, cuenta entre sus proveedores con empresas cuyo objetivo es velar por la integracién
de personas con discapacidad en el mercado laboral.
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Con el objetivo de favorecer la integracién, en la medida en que se van llevando a cabo
modificaciones sustanciales de las instalaciones, se van acometiendo mejoras de accesibilidad
orientadas a disponer de unas instalaciones adecuadas a todas las personas que forman parte de la
empresa.

4.4 Formacion y capacitacion de los empleados

La formacién es un area clave para la gestién de los Recursos Humanos para asegurar asi la
competitividad de Aramon como grupo.

La atraccién y retencién del talento, asi como la formacién de los empleados, son grandes objetivos
de la gestion de los recursos humanos.

Las acciones formativas anuales responden a necesidades detectadas por el equipo de mandos
intermedios por departamento y centro de trabajo, y revisado y aprobado posteriormente por la
direccidn de la empresa.

Horas de formacién segin sexo 2022-23 2021-22

Hombres 5.413 3.438
Mujeres 2.275 1.055
Total 7.688 4.493
Horas de formacidn segun clasificacién profesional 2022-23 2021-22

Personal direccion - 6
Personal técnico y mandos intermedios 1.477 523
Personal especialista 2.064 2.270
Personal operativo 4.147 1.694
Total 7.688 4.493
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Horas de formacidn segin tipo 2022-23 2021-22
Habilidades 1.060 150
Técnica 5.088 2.924
Prevencion 1.541 1.419
Total 7.688 4.493

4.5 Respeto, igualdad y desarrollo profesional de sus trabajadores

Actualmente Grupo Aramon se encuentra en la Gltima fase de redaccion final y firma del plan de
igualdad en colaboracion con la representacién legal de los trabajadores. Grupo Aramon es
consciente de su responsabilidad en la configuracion de un marco de relaciones laborales que
garantice la efectividad préctica del principio de igualdad y no-discriminacidn reconocido en los
articulos 14 de la Constituciéon Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, incidiendo en
la superacién de los condicionamientos negativos que se hallan en la base de sustentacion de
actitudes de segregaci6n, intolerancia o menosprecio, ya sean de corte sexista, racista, xenéfobo, por
discapacidad, religioso, ideoldgico, cultural, social o cualquier otro tipo de discriminacién. Por eso, la
no discriminacion es uno de los principios que el grupo suscribe en su Cédigo de Conducta.

Asimismo, el convenio laboral de aplicacién establece medidas de prevencion del acoso, haciendo
referencia a esta cuestion, regulando las faltas y sanciones ademas de facilitar a los trabajadores de
un formulario de protocolo, en este aspecto.

E! principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn
de obligaciones familiares y el estado civil. Mediante la regulacién en convenio laboral y el respeto a
la normativa vigente se contribuye a hacer efectivo estos derechos.
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4.6 Salud y seguridad laboral

La Direccién del Grupo Aramon considera la Seguridad y Salud Laboral un objetivo prioritario y un
valor fundamental a preservar en todo momento. Por este motivo, la seguridad y salud en el trabajo
estd integrada en la politica de la organizacion, focalizandose en un principio de mejora continua por
parte del sistema y de sus trabajadores, por medio de promover la formacién e implicacién de los
trabajadores en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, ademas de llevar a cabo la implantacién
de varias medidas de prevencién en dicha drea.

El Grupo Aramon garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores mediante una modalidad
organizativa mixta compuesta en plantilla por un técnico superior de prevencién de riesgos laborales
en las especialidades de seguridad, higiene y ergonomia y, el apoyo y asesoramiento de un servicio de
Prevencién ajeno acreditado en todo el territorio nacional conforme al art. 32 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, mediante autorizacion SP/1/1997/N como es el Servicio de Prevencion de MAZ,
denominado SPMAS, que da soporte en las citadas especialidades asi como en la especialidad de
vigilancia de la salud.

Entre las funciones asumidas por el responsable de Prevencidn de riesgos de la empresa se relacionan
como principales funciones:

o Coordinar conjuntamente y supervisar con el Servicio de Prevencion y con los responsables de las
diferentes unidades funcionales, la linea de actuaciones encaminadas al cumplimiento de la Ley de
Prevencién y sus Reglamentos posteriores.

o Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas.

o Facilitar la coordinacién de las relaciones interdepartamentales a fin de facilitar la cooperacién
necesaria.

o Revisar y controlar la documentacion referente a la prevencion de riesgos laborales asegurando su
utilizacién y su disponibilidad.

o Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos en la empresa.
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o Revisar el grado de cumplimiento en materia de prevencién para todas y cada una de las empresas
y delegaciones pertenecientes al Grupo.

o Actuar de nexo de union con colaboradores externos en materia preventiva (Servicio de Prevencién
Ajeno).

o Analizar las variaciones de accidentabilidad.

o Representar a la empresa ante Inspeccion de Trabajo o, en caso de ausencia, delegar esta
competencia al departamento de Recursos Humanos.

o Canalizar la informacién de interés en materia preventiva hacia |a estructura de la organizacion, asi
como los resultados del desarrollo de la accion preventiva.

Asimismo, el area de Prevencién de Riesgos Laborales garantiza que todos los puestos de trabajo de
los departamentos del Grupo cumplen las exigencias y normativa en materia de seguridad y
prevencién. Para ello, se realizan valoraciones del riesgo en cada puesto de trabajo y se protege la
seguridad del empleado a través de observacion y formacién en materia de prevencion.
Adicionalmente, el area de seguridad y prevencién de riesgos del Grupo, mediante su responsable,
vela por el cumplimiento de la normativa aplicable en cada puesto de trabajo, asegura que cada
puesto refleje los riesgos asociados a su actividad y la observancia del efectivo cumplimiento de las
normas que minimicen los riesgos.

La Direccidn establece unos programas de seguridad y salud en el trabajo. En 2022-23, se ha tratado
de reducir el nimero de accidentes respecto al periodo anterior, por medio del andlisis de las causas
de accidentes, mejora del tratamiento de las desviaciones e incremento de acciones preventivas
dirigidas a la reduccién del nivel de riesgo. Este periodo el total de accidentes de trabajo ha sido de
53.

Aramon vela por el mantenimiento de elevados estandares de seguridad laboral por parte de sus
proveedores, estableciendo determinadas exigencias y promoviendo las buenas practicas al respecto.

Se trata de estandarizar los procedimientos de seguridad y salud a nivel de Grupo, con el objeto de
garantizar la maxima eficiencia en la difusion y asimilacién de la politica de la organizacion.
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En lo relativo al desempefio en materia de seguridad y salud laboral, Aramon evalia su ejecucion a
través de un sistema de indicadores. Los indicadores establecidos relativos al seguimiento de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante 2022-23 y 2021-22 respectivamente

son:

Valor del indicador en 2022/23

Valor de! indicador en 2021/22

Indicadores Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
indice de accidentes con baja * 12.340,60 | 8.231,02|11.043,26| 9.456,26| 1.125,75| 10.582,01
. )

Indice de gravedad 1,94 0,79 1,58 1,64 0,2 1,84
N¢2 de enfermedades profesionales 0 0 0 0 0

1 Nye gbsoluto accidentes (no itinire)/n?® medio trabajadores * 100000

22 Ne jornadas perdidas reales x accidente/(n? horas de convenio*n2 medio trabajadores!"1%%

Estos indicadores, junto a la realizacién del andlisis de riesgos, son revisados por la Direccién del

Grupo periédicamente.

Por ltimo, ademas de los datos mencionados, el grupo hace un seguimiento del absentismo relativo
a contingencias profesionales con baja {sin contemplar aquellos que se producen in itinere). Se
incluye a continuacidn las horas de absentismo relativas a los ejercicios 2022-23 y 2021-22:

2023

2022

WQ horas de absentismo laboral

10.784

11.712
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Aramon va a continuar en la mejora continua de la Seguridad y Salud Laboral debido a que repercute
directamente en el rendimiento econémico de la organizacion, permite aumentar la productividad y
reducir los costes laborales asociados. Asimismo, contribuye notablemente a fomentar la lealtad y el
compromiso de los empleados con la organizacidon y el trabajo que desempefian. En consecuencia,
este aspecto se configura como un pilar fundamental de la sostenibilidad y contribuye a la excelencia
operativa de la organizacion.

4.7 Absentismo

De manera periédica, se lleva a cabo el andlisis y seguimiento de los datos de absentismo. En 2022-23
y 2021-22, el total de horas de ausencia por contingencias comunes o contingencias profesionales ha
sido de 40.264 horas y 61.384 horas respectivamente.

4.8. Relaciones sociales

Grupo Aramon reconoce la labor de los sindicatos como representantes legales de los intereses de los
trabajadores. Por este motivo, se garantiza el trato igualitario, no discriminatorio y respetuoso con la
libertad de asociacién de sus trabajadores, respetando el convenio/marco legislativo de cada pais.
Adicionalmente, existen Comités de Empresa, con diferente representacién e integrantes. En este
sentido, se llevan a cabo reuniones periédicas, y en el caso de que se crea necesario por algin motivo
puntual, reuniones extraordinarias a peticion de cualquier interesado. Este sistema estaria
coordinado tanto por la Direccién del Grupo como por el departamento de Recursos Humanos, los
cuales aseguran que se realizan todas las directivas de manera que se garantizan los derechos y
libertades de asociacién de los trabajadores.

4.9 Empleados cubiertos en convenio

El 97,84% de los empleados de Grupo Aramon se encuentran cubiertos por el Convenio Colectivo
vigente del Grupo Aramon. Este convenio constituye el instrumento regulador de las relaciones
laborales en el Grupo, en el marco de la legislacién laboral. Este convenio incluye clausulas sobre
salud y seguridad, las cuales se encuentran adaptadas a la legislacion local correspondiente.
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5. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Aramon ha tenido desde sus inicios una gran preocupacién por mantener unos principios éticos, un
comportamiento integro y maximo respeto a los derechos humanos en el ejercicio de su actividad.
Por eso, suscribe la declaracién universal de derechos humanos. Los principios éticos son una cultura
arraigada en el grupo que se ha venido impregnando en toda la organizacién a lo largo de los afios.
Desde los trabajadores a los directivos, el respeto por los derechos humanos constituye una piedra
angular de la filosofia del Grupo.

Los compromisos del Grupo en relacién con el respeto a los derechos humanos se ponen de
manifiesto en todas las &reas: en materia de gobierno corporativo, trabajadores, producto,
medioambiente y compromiso social.

E! Grupo aplica diferentes politicas y procedimientos que aseguran este cumplimiento en todos los
centros en los que desarrolla su actividad. En el dmbito especifico de los Derechos Humanos, Aramon
tiene el compromiso de actuar en todo momento de conformidad con la legislacion vigente,
garantizando el respeto a los derechos humanos y a las practicas éticas internacionalmente
aceptadas.

Asimismo, se manifiesta el total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u obligatorio, asi como
el compromiso corporativo de respetar la libertad de asociacién y negociacion colectiva y a reconocer
los derechos de los paises donde opera, rechazando cualquier forma de discriminacién, explotacién y,
en particular, el trabajo infantil, dando cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Durante el dltimo ejercicio 2022-23 y el anterior, Grupo Aramon no ha recibido ninguna denuncia por
ningun aspecto relacionado con el respeto a los derechos humanos: libertad de asociacion, el derecho
a la negociacién colectiva, discriminacién en el empleo y ocupacion, trabajo forzoso o trabajo infantil.
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En el supuesto de que se detectase una violacién o acciones de impacto negativo sobre los Derechos
Humanos, la direccién del Grupo actuara siempre de forma inmediata, con la puesta en practica de
las medidas adecuadas que sean de aplicacién en funcién del caso, siempre bajo el principio de
“tolerancia cero”.

6. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcion, blanqueo de capitales y soborno

Aramon tiene como filosofia desde sus origenes un compromiso firme con los principios éticos
encaminado a prevenir las actividades de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales.

El objetivo prioritario es el cumplimiento de la normativa reguladora vigente contra las practicas
ilicitas que pueden plantearse en el desarrollo de la actividad. Se persigue minimizar los riesgos y
mejorar la capacidad del Grupo en la prevencién, educacién, deteccién y respuesta inmediata en
temas criticos.

El planteamiento de Aramon contra la corrupcidn y el fraude es trasladar a todos los empleados y
colaboradores externos un mensaje claro de oposicién a la corrupcién y el fraude en todos ambitos, y
el objetivo de rechazo de la misma. Este fin dltimo, la lucha contra la corrupcion y el fraude
constituyen un compromiso de permanente vigilancia y sancién de los actos y conductas fraudulentos
0 que propicien actuaciones no deseadas en todas sus manifestaciones; de mantenimiento de
mecanismos efectivos de comunicacién y concienciacién de todos los empleados y de desarrollo de
una cultura empresarial ética, cumpliendo en todo momento con la legislacién y la normativa vigente.

El Grupo no ha registrado ninguna denuncia relacionada con este ambito en el ejercicio 2023 ni 2022.

En el supuesto de que se detectase una incidencia relacionada con la corrupcion, soborno o blanqueo
de capitales, la direccién del Grupo actuard siempre de forma inmediata, teniendo como base sus
politicas internas y el cumplimiento con la ley, y tomando las medidas correctivas y preventivas que
estime oportunas en cada caso.
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7. Otra informacion
7.1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible de las comunidades locales

Aramon genera beneficios para las zonas rurales y, gracias a ello, contribuye a mejorar la calidad de
vida de sus habitantes. En este ambito, Aramon influye directamente en el empleo de las zonas
rurales limitrofes donde estan ubicadas sus estaciones de esqui y montafia, tanto de manera directa,
al generar empleos en localidades cercanas, como indirecto, por medio de la generacién de empleo a
través de empresas y negocios de la zona.

La actividad del Grupo genera una dimension social que se plasma a través de distintos impactos
positivos en su entorno de actividad:

- Contribucién al empleo en el entorno local de cada una de sus estaciones. Todas ellas estan situadas
en el medio rural, por lo que la férmula de potenciacion del empleo tiene un doble efecto en el
desarrollo local de las poblaciones en las que se encuentra ubicada: empleo y contribucién al
desarrollo empresarial de la zona.

- Contratacién de proveedores locales, en todos aquellos casos en los que es posible; lo que refuerza
la contribucién econdmica positiva del Grupo en el entorno.

- Fortalecimiento del tejido empresarial a través de todas las actividades accesorias para sus
estaciones en los distintos &mbitos locales en los que opera el Grupo.

- Colaboracion con instituciones locales {Ayuntamiento, escuelas, entre otros) y pago de tributos.

Durante los ejercicios 2022/23 y 2021/22, no se han identificado ninguna incidencia con impactos
negativos significativos, reales o potenciales sobre las comunidades locales debido al desarrollo de la
actividad.

7.2. Acciones de asociacion o patrocinio

Durante la temporada 2022/23, Aramon ha destinado 22.000 euros a acciones de patrocinios
deportivos y colaboraciones con organizaciones sin animo de lucro. Dos grandes objetivos son
buscados a través de estas acciones;
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- Visibilidad de marca dentro del publico objetivo: Se trabaja la presencia de la marca Aramon
en la equipacion de deportistas con relevancia dentro del sector. Esto permite generar a través de la
visibilidad del deportista impactos de marca en seguidores del mismo, cuyos intereses por la préctica
de los deportes de invierno los convierten en publico objetivo de Aramon.

- Asociacion de valores: Se llevan a cabo acciones de promocién de la actividad deportiva en
medio natural con diferentes organizaciones. Con la colaboracién con organizaciones sin animo de
lucro se pretende asociar la marca Aramon con una serie de valores de respeto a la naturaleza, vida
sana y deporte.

7.3. Proveedores

Aramon se rige a través de las normas de contratacion con proveedores (NCP), que se publican en el
apartado perfil del Contratante de su pagina web www.aramon.com. Estas NCP configuran el régimen
de contratacion de las distintas empresas que integran el Grupo, atendiendo a su objeto social y a su
propia organizacién internay, a tal fin, establecen las directrices bésicas y los procedimientos que han
de aplicarse para la preparacién, adjudicacion y formalizacién de contratos de obra, suministro y
servicios en garantia de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacién y eficiencia econdmica en la gestion de sus recursos empresariales.

Las normas de contratacién con proveedores se aplicardn a la preparacion, adjudicacion y
formalizacién de los contratos de obra, suministro y servicios de cardcter oneroso que vayan a
celebrar cualquiera de las sociedades del grupo empresarial de Aramon cualquiera que sea su
cuantia.

7.4. Consumidores

Aramon es un grupo en el que los objetivos prioritarios con respecto a sus clientes son la total
seguridad y la méxima calidad de sus servicios. Sabemos que el estricto cumplimiento de estos
principios es clave para garantizar la satisfaccion de los clientes y el éxito de la propia empresa.
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La compaiiia evalGa el 100% de sus proyectos desde el punto de vista de la calidad, |a salud y la
seguridad. Aramon se asegura que sus productos cumplan tanto los estandares de calidad, seguridad
y salud propios como aquellos requisitos exigidos por el cliente y por la legislacién aplicable.

Aramon dispone de un procedimiento especifico para gestionar todas la reclamaciones o incidencias
de cliente, asi como sus sugerencias, comentarios o felicitaciones. El Grupo trata, en medida de lo
posible, de responder cada caso de forma directa e individualizada por parte del departamento de
atencién al cliente. Es de vital importancia dar una respuesta satisfactoria al cliente y mantener su
confianza en nosotros y en nuestros servicios.

Las Estaciones del Grupo Aramon disponen de un procedimiento de gestion de las incidencias més
habituales que puedan producirse en las estaciones con el fin de poder dar una alternativa al cliente
de forma inmediata. Asi mismo, en los puntos de atencién al cliente existen hojas de reclamacién
tanto internas como externas para aquellos clientes que no estén conformes con la respuesta
facilitada por la empresa.

Las reclamaciones realizadas de forma interna en cualquiera de las estaciones se gestionan siempre
por el responsable o coordinador del departamento de Atencidn al cliente, que se ocupa de realizar la
supervisién de las contestaciones que vayan a facilitarse desde el departamento, asi como, en el caso
de ser necesario, de contactar con los responsables del drea afectada para que le faciliten un informe
de lo ocurrido y realizar las comprobaciones oportunas antes de resolver la reclamacion. Respecto a
las reclamaciones recibidas desde organismos externos, éstas se trasladan desde cada una de las
estaciones junto a los informes oportunos a la asesoria juridica del Grupo Aramon y son respondidas
tanto al organismo externo como al propio cliente siempre en el plazo establecido desde alli.

Por otra parte, las consultas o incidencias que se reciben via email respecto a las tramitaciones y/o
compras que se realizan de forma online son gestionadas por el equipo de atencién al cliente de
Aramon y supervisadas por el coordinador del Grupo mediante un sistema de gestién (Request
Tracker) que se encuentra en la intranet y que permite poder dar respuesta a nuestros clientes
directamente desde este sistema vy agilizar los procesos y las resoluciones.

En el caso de que se produzca una incidencia de forma inesperada que afecte a nuestros clientes, se
intenta buscar una solucién inmediata de forma conjunta por coordinador de atencidn al cliente del
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Grupo Aramon, los responsables o coordinadores de las estaciones y los directores de departamento
para que el cliente no se vea perjudicado y disfrute de su visita a la estacion. Si no fuese posible la
resolucién de la incidencia en ese mismo momento, siempre se dara una alternativa al cliente y se
trabajara para solucionar el problema lo antes posible poniendo asimismo en marcha las acciones
oportunas para evitar que vuelva a ocurrir y realizando el seguimiento correspondiente.

Una vez finalizada la temporada, el coordinador de atencién al cliente de Aramon realiza un informe
con los datos mas relevantes de las reclamaciones recibidas en las estaciones y lo traslada a los
directores de departamento y estaciones para que se realicen las acciones correctoras convenientes.

Respecto a las reclamaciones recibidas en las estaciones de Aramon durante las temporadas 2022-
2023 y 2021-2022 indicar que el porcentaje de reclamaciones respecto al nimero de esquiadores ha
sido de un 0,069% y 0,0591% respectivamente. De las reclamaciones recibidas un 55,46% y un 49,33%
han sido tramitadas de forma interna, un 41,19% y 35,47% se han tramitado por vias externas a la
estacién, habiendo un 3,35% y 15,20% que han utilizado las 2 vias para cursar su reclamacién.

La evolucion del numero de reclamaciones recibidas a lo largo de la temporada, en proporcién al
ntimero de esquiadores de cada uno de los meses, se ha mantenido entre un 0,07% y un 0,08% en los
3 primeros meses de temporada registréndose un descenso en los 2 tltimos meses, finalizando la
temporada en un 0,05%.

Antes de poner en marcha cada una de las temporadas y teniendo en cuenta las conclusiones de las
reclamaciones recibidas, el Grupo Aramon revisa todos los procesos y politicas de atencion al cliente
para poder ofrecer una mejor y mas rapida atencién y obtener unas soluciones mas satisfactorias
para los clientes con el fin de lograr el objetivo principal que es ir aumentando el nimero de clientes
que finalicen sus vacaciones con grato recuerdo de las estaciones. Ademds, el departamento
comercial/marketing trabaja en las propuestas comerciales de forma conjunta con atencién al cliente
para que todas las acciones se valoren desde el punto de vista del cliente y si modifiquen si se
considera necesario, manteniendo de esta forma siempre el equilibrio entre la empresa y el cliente.
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7.5. Informacion fiscal y otros
- Beneficios de explotacidn:
Area geogréfica 2022-2023 | 2021-2022| Evolucién
Espafia _ 7.300.014 | 12.372.425| -41%
- Impuestos sobre beneficios pagados:
Area geografica 2022-2023  2021-2022 |  Evolucién
Espafia | -1.541.419 999.063 | -254% |

7.6. Subvenciones publicas recibidas en el ejercicio

Durante el ejercicio 2021/22 Aramon recibié subvenciones publicas por un importe de 557 miles de
euros derivadas de las ayudas solicitadas por las consecuencias de la pandemia COVID19 en Aragén.

7.7. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Durante los ejercicios 2022/23 y 2021/22 Aramon no ha realizado aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.3
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Anexo 1. Tabla de cumplimiento de Ley 11/2018, de 28 diciembre

Con el presente Estado de Informacién No Financiera, Aramon da respuesta a los requerimientos de
la Ley 11/2018, de 28 diciembre. Sus contenidos estan basados en la informacién interna de cada una
de las entidades que conforman el Grupo.

Para disefiar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, el Grupo
ha llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos més
relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los
requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacién vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para el Grupo, el presente informe
aborda su enfoque de gestién, pero no da informacién detallada de KPIS clave u otros indicadores
cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad del Grupo.

Adicionalmente, Aramon ha elaborado un andlisis de trazabilidad cuyo objetivo es relacionar los
aspectos solicitados por la ley 11/2018, de 28 de diciembre con los contenidos GRI asociados, el cual
se muestra en el indice de contenidos en la tabla adjunta:

Tabla de cumplimiento de Ley 11/2018, de 28 diciembre

Contenido Apartado Indicador GRI
asociado
Modelo de negocio
- Entorno empresarial y modelo de negocio 2.1 2-1
- Organizacién y estructura 2.3 2-6
- Mercados en los que opera la compafiia 2.4 2-6
- Objetivos y estrategias 25 2-22
- Factores y tendencias que afecten a la 2.5 3-3
evolucién
| Politicas 2.6/3.1/4.6/7.3 | 103-Enfoque de
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gestion
Riesgos 253 102-15
Cuestiones medioambientales
Global
- Efectos de las actividades de la empresa en el 3.1 3-3
medio ambiente y la salud y seguridad 102-11
- Principio de precaucién, la cantidad de 3.2
provisiones y garantias para riesgos
ambientales 3-3
- Recursos dedicados a la prevencién de riesgos 3.1
ambientales
Contaminacién
- Maedidas asociadas a emisién de carbono 3.2
- Medidas asociadas a contaminacion luminica,
ruido y otras
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
- Iniciativas encaminadas a favorecer la 34 3-3
economia circular
- Acciones para combatir el desperdicio de 3.5 3-3
alimentos
Uso sostenible de los recursos
- Consumo de agua y suministro 3.3 303-3
- Consumo de energia, medidas y uso de 3.3 302-1/303-5
renovable
Cambio climético
- Emisiones de efecto invernadero 3.2 305-1/305-2/305-3
- Medidas de adaptacién al cambio climatico 3.2 103-Emisiones
- Metas de reduccion de emisiones 3.2 103-Emisiones
Biodiversidad
- Medidas de preservaciéon 3.6 33
Cuestiones sociales y relativas al personal
Empleo ]

44



; 005555850

CLASE 82
L ae
o Aramaon
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA - EJERCICIO 2022-23 o onTas O ARAGON
Aramon, Montafias de Aragén, S.A. y sociedades dependientes
- Numero total y distribucion de empelados por 41.1 2-7/405-1
sexo, edad, pais y clasificacidn profesional
- Numero total y distribucion de modalidades 4.1.1 2-7
de contrato de trabajo
- Promedio anual de contratos indefinidos, de 4.1.2 2-7/405-1
contratos temporales y de contratos a tiempo
parcial por sexo, edad vy clasificacién
profesional
- Numero de despidos por sexo, edad vy 4.1.3 401-1
clasificacién profesional
- Remuneraciones medidas y su evolucidn 414 405-2
desagregados por sexo, edad y clasificacién
profesional
- Brechasalarial 4.1.5 405-2
- Politicas de desconexién laboral 4.2 3-3
405-1
- Empelados con discapacidad 4.3
Organizacion del tiempo de trabajo
- Organizacion del trabajo 4.2 3-3
- Ngmero de horas de absentismo 4.7 33
3-3
- Medidas de conciliacion familiar 4.2
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Salud y seguridad
- Condiciones de salud y seguridad en el 4.6 3-3
trabajo
- Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad 4.6 403-9
Relaciones sociales
- Organizacién de salud y seguridad en el 4.8 3-3
trabajo
- Porcentaje de empelados cubiertos por 4.9 2-30
convenio colectivo por pais
- Balance de los convenios colectivos en la 4.9 403-4
salud y seguridad del trabajo
Formacion
- Politicas implementadas en el campo de la 4.4 3-3
formacién
- Cantidad de horas de formacion por 4.4 404-1
categorias profesionales
Accesibilidad universal de las personas con 4.3
X . 3-3
discapacidad
lgualdad
- Medidas adoptadas para promaover la 4.5 3.3
igualdad, planes de igualdad y politica de no
discriminacién y gestion de 1a diversidad
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Derechos Humanos
- Procedimientos de diligencia debida en 5 2-23/2-26/3-3
materia de derechos humanos y en su caso, 406-1
mitigacion gestion y reparacion
- Denuncias por casos de vulneracién de 407-1
derechos humanos 5
- Promocién y cumplimiento de convenios OIT
relacionados con la libertad de asociacion y 4.8
la negociacién colectiva 408-1/409-1
- Eliminaciéon de la discriminacion en el
empleo, trabajo forzoso y obligatorio vy
trabajo infantil 5
Corrupcion y soborno
- Medidas para prevenir la corrupcién 6 3-3/205-2/205-3
y el soborno
- Medidas para luchas contra el 6 3-3
blanqueo de capitales
- Aportaciones a fundaciones vy 7.6 413-1
entidades sin dnimo de lucro
Sociedad
Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible
- Impacto de la actividad de la 71 3-3
sociedad: empleo, el desarrollo local,
poblaciones ocales y en el territorio 413-1
- Didlogo con la comunidad local 7.1
- Acciones de asociacién o patrocinio 7.2 3-3/2-28
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Subcontratacién y proveedores
- Inclusién en la politica de compras y 7.3 2-6
cuestiones sociales, de igualdad del
género y ambientales
- Consideracion en las relaciones con 7.3 1.3-Enfoque de gestion précticas
los proveedores y subcontratistas de de adquisicion
su responsabilidad social y ambiental

Consumidores

- Medidas para la salud v la seguridad 7.4 416-1/3-3
de los consumidores
- Sistemas de reclamacion, quejas 7.4 3-3

recibidas y resolucién de las mismas

Informacion fiscal
- Subvenciones publicas recibidas 7.5 201-4/207-4
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ARAMON MONTANAS DE ARAGON, S. A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE ABRIL DE 2023

Reunido el Consejo de Administracion de Aramon Montafias de Aragén, S.A. en fecha 19 de
julio de 2023, y en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, procede a formular
el Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado del ejercicio anual terminado el 30 de
abril de 2023. Dicho Estado de informacién No Financiera esta extendido en 52 folios de papel
timbrado clase 82 serie 00 numeros 5555802 a 5555853, ambos incluidos, firmando a
continuacion la totalidad de los miembros del consejo. ﬂ

Zaragoza, a 19 de julio de 2023.
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